Comune di Torre Mondovi

Provincia di Cuneo

Verbale nr. 16 del 25/11/2021

OGGETTO: Parere del Revisore Unico dei conti sulla proposta di deliberazione della Giunta
Comunale di modifica al Piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023.

La sottoscritta Rag.ra Concetta Rizzo, Revisore Unico dei Conti del Comune di Torre Mondovi,
esaminata la documentazione ricevuta in merito alla proposta di deliberazione della Giunta
Comunale avente ad oggetto “Modifica Piano triennale del fabbisogno del personale 2021/2023 e
piano 20217;

Premesso che:

- I'Ente, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 16 della Legge n.
183/2011 (Legge di stabilita 2012), ha effettuato la ricognizione annuale ai sensi dell’art. 6, comma
1, e dell’art. 3 del D. Lgs. n. 165/2001, dalla quale non risultano situazioni di eccedenza o di
soprannumero;

- nel corso del 2021 si ¢ registrata la cessazione dal servizio di un Operatore Tecnico cat. B5 - part
time 88,889% (dal 01/01/2021 part time 77,778%), corrispondente ad una spesa complessiva
nell’anno 2020 di €. 27.280,02;

- a seguito della cessazione dal servizio del predetto dipendente I'Amministrazione comunale ha
rinviato, per ulteriori verifiche organizzative, per l'anno finanziario 2021 la sostituzione del
dipendente cessato, prevedendo il ricorso a personale a tempo determinato, o fornitura di
somministrazione lavoro o prestazione di servizi per i lavori e gli interventi necessari;

- sulla base dei risultati del rendiconto 2020 & stata riconosciuta una capacita assunzionale che
permette di intervenire meglio sulla carenza di personale nel settore tecnico,;

- con la proposta di modifica al Piano triennale 2021/2023 viene prevista l'assunzione di un
Operatore specializzato tecnico / manutentivo categoria B3 part time 50% attivando entro il 31
dicembre 2021 la procedura concorsuale per il reclutamento di un operatore specializzato tecnico /
manutentivo B3 a tempo indeterminato, part time 50%, mediante indizione di concorso pubblico;

- il nuovo piano occupazionale per il triennio 2021/2023 ¢ stato redatto nel rispetto del principio
costituzionale di adeguato accesso dall’esterno, nonché in ossequio delle norme in materia di
reclutamento del personale previste dall’articolo 30, 34-bis e 35 del decreto legislativo n. 165/2001;



- la nuova programmazione triennale del fabbisogno di personale & coerente con il principio di
riduzione complessiva della spesa di cui all’articolo 19, comma 8, della legge n. 448/2001 e
dell’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/ 2006;

Visto il D.P.C.M. 17 marzo 2020 recante “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di
personale a tempo indeterminato dei comuni”;

Considerato che il Comune di Torre Mondovi rientra nella fascia demografica d) relativa ai
Comuni fino a 1000 abitanti e che il valore soglia nel rapporto tra la spesa di personale e le entrate
correnti che consente I'incremento delle spese di personale ¢ fissato nella misura del 29,50%:;

Preso atto che la nuova programmazione non comporta una maggiore spesa di personale rispetto
al fabbisogno precedentemente approvato;

Visto il parere del Responsabile del Servizio Personale in ordine alla regolarita tecnica ai sensi
dell’art. 49 D. Lgs n. 267/2000;

esprime

parere favorevole sulla proposta di deliberazione inerente la modifica al Piano triennale del
fabbisogno del personale 2021/2023 e piano 2021.

L'Organo di Revisione
Rag.ra Concetta Rizzo
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