COMUNE DI TORRE MONDOVI’

Provmcm di Cuneo

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

ANNO 2018

VERBALE DI ACCORDO

Tra la delegazione di parte datoriale composta dal Segretario Comunale dott.ssa
Patrizia Luciano , nominata con deliberazione della Giunfa Comunale n.65/2018 e

la delegazione sindacale composta da :

- SILVIO GIORDANENGO - CJIS.L

- GABRIELLA BHO : -R.S.U.
St conviene e stipula quanto segue:
PREMESSO

i
Che in daota 29 dicembre 2017 e stato softoscritto |l Coiin’fro’r’ro
decentrato integrativo del Comune di Torre Mondovi per 'anng 2017,

e Che anche quest'anno, con Vapprovazione del bilancio 2018, &
necessaric procedere dlla stessa contrattazione per il corrente anno,
con contestuale costituzione del fondo di produttivitd e conseguen‘re
distribuzione; :

s Chein data 21 maggio 2018 & stato siglato il CCNL per i ffiennio 201 6-
2018;

» Che il Revisore Unico del Comune di Torre Mondovi, in data
21/12/2018, ha espresso parere favorevole in merito alla compatibilita
finanziaria dell’ipotesi di accordo integralivo sotfoscritto in data
17/12/2018;

e Che la Giunfa Comunale, con delibe'rozione n. 48 in dafa 21/12/2018
ha autorizzato la sottoscrizione dell’ accordo stesso;

Tanto premesso, le parti, come sopra costituite, convengono e stipulano gquanto
segue:




o

ARTICOLO 1
Applicaziene, Validita e Durata

Il presente CCDI ha validita dal 1A gennaio 2018.

I presente Confratto Collettivo Decenirato Integrative {di seguite CCDI) disciplina gli-
isfituti e le materie che le norme di legge e 1 contratii collettivi nazionali di [avoro
demandano a tale livello di confrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

Le materie oggetio di confrattazione integrativa decenirata sone indicate dalla legge e |
dai vigenti contratti collettivi nazionali ¢ lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi
previsti, fra i soggetti e con le procedure negozicli stabilite dalla legge

Le modalitd di utilizzo delle risorse sono determinate in sede di confrattazione decentrata
integrativd con cadenza anhudie.

[l presente CCDI si dpplica a tutto il personale non dirigente in servizio presso i Comune di
Torre Mondovi con cenfratto a fempo indeterminato e determinato.

Il presente CCDI sostituisce ogni precedente accordo sottoscrifto antecedentemente . alla
dafa di enfrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata
vengono con il medesimo disciplingfi

Le parti sirservano di riaprite i confronto -qualera ritengano di apportare delle modifiche
ad esso. ‘

ARTICOLO 2
Durata

Le parti concordano di_stipUlare per 'anno 2018 un accordo ponte considerate le
tanie materie da contratiare previsie dal CCNL 21 maggio 2018 e i tempi ormai
estremamente ridofti rispetto dlla fine dell'anno. A tal proposito le parti considerano ¢ie
che PAran ha definifo nella contrattazione per i propti dipendenti dll’inferno del
decentrato; ‘ '

Le partl condividono I'esigenza di un allineamento fra i periodi confrattudli previsti in
sede di contrattazione nazionale e i periodi delia presente confrattazione integrativa. A
tal fine si conviene sulla durata annuale del presente CCl dandosi atfe che, in tal modo, it
prossimo Cci , relativo al periodo 2019/2021 potra redlizzare il piene dllineamento con la
contrattazione nazionale . In questa prima fase relativa all'anno 2018 si & proceduto a
costituire il fondo delle rsorse destinate ad incenfivare il personale secondo le nuove
disposizioni contrattuali, e nella destinazicne delle risorse verranno presi in considerczione
anche 1 principi e le modalita del contraito integrativo 2017. :

In applicazione di quanto previste dall'articolo 8 del CCNL 21 maggio 2018 , le parti
convengono dliresl di avviare nei prossimi mesi del 2019 ie frattative per la definizione de!
contratto infegrativo fiennale 2019/2021.

Le parti convengono calfres! che nel caso di modifiche dlle disposiziont di legge o di
contratto collettive nazionale, che intervenganc entro il 31 dicembre 2018 e che dbbiano
implicazioni sui contenuii del presente accordo, procedsranne ad eventuali sue
infegrazioni e madifiche.




ARTICOLC 3
Interpretazione autentica delle clausole coniroverse

Le parti prendono atto che: -

1) “le pubbliche amministrazioni non possono softoscrivere in sede decentrata coritratti
collettivi in confrasto con i vincoli rsultanti dai contratti collettivi ndzionali o che -
compeortino oneri non previsti negli strumenti di progrommazione annuale e pluriennale di
ciascuna amminisfrazione, '

Le clausole difformi sono nulle & non possono essere applicate.” {art. 40, comma 3 del
d.Jgs. 165/2001}; , _

2) le clausole relative all’applicorions degli specifici istituti contratfual relativi ol
frattamento economico dei lavoratori in confraste con disposizion! imperative di legge o
‘di CCNL vigenti sono date come non appceste e automaticomente sosfituife da queste
ultime; nel caso in cui sorgano coniroversie sullinterpretazione di legittime clausole
contenute nel presente confratto le part si incontrano entro frenta giomi a seguito di
specifica richiesta formulata da uno dei sottoscrittori per definire consensualmente il
significato. L'eventuale accorde d'inferpretazione autentica sostituisce fin dall'inizie della
vigenza la clausola controversa.

ARTICOLO 4
Risorse decenirote

La quantificazione delle risorse annualmente disponibill per la contrattazione integrativa
secondo la disciplina di cui agli arficoli 67 e 68 comma 1 del CCNL 2018 & di esclusiva
competenza dell' Amministrazione in conformitdl e nel rispetio delle condizioni e dei vincoli
previsti dalla legge.

Tenendo conto di guanto disposte al precedente arficolo PEnte, per ['anno 2018, con
deliberazione della Giunta Comunale N. 66 del 13 dicembre 2018, si & proceduto, aisensi
dell'art 67 del nuovo CCNL 2016-2018, dlla huovad costituzione del fondo destinato ad
incentivare le palitiche di sviluppo delle risorse umane come di seguito specificato,
fornendo gli indirizzi alla delegazione di parfe datoricle perla contfrattazione decentratd
integrativa del personcle non dirigente per 'anno 2018. Dello stesso le parti prendono
atto.

| fondi denominati risorse decentrate vengono rideterminati distinguendo fra risorse aventi
caorattere di certezza, stabilitd e confinuitd, che quindi si consclidano in un valore unico
che non va onnualmente ricontrattato e tisorse aventi caratteristiche di eventudlity e
variobilits che devono essere verfficate annualmente in sede di contratiazione
dsceantrata. '

COSTITUZIONE DEL FONDO PRODUTTIVITA' ANNO 2018
(ART 67 CCNL 21/5/2018)

RISORSE STABILI
Art 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto PO 18.580,69
Art 67 comma 2 lett a Incremento € 83,20 per ogni dip in servizic al : -0

31/12/2015 - SOLO DAL 2019

Art 67 comma 2 lettb | Differenziali PEO sul perschale in essere df
1/4/2018 non seho dssoggettaii ol limiti di crescita 285,44
dei fondi previsti dalle norme vigenti, come




aihche esplicitato dalla dichlarazione congiunta
n. 5 del CCNL 20162018 e confermato
dall'articolo 11 del d.I 135/2018 , in vigore dal 15

dicembre 2018,
TOTALE RISORSE STABILI 18.866,13
RISORSE VARIABILI
Art 67 comma 3 lett h incremento max 1,2% monte salari 1997 0,00
Art 67 comma 3 lett i Incremento per obiettivi del Piano performance 0
Art 67 comma 3 lett j Incremento a seguito di sperimentazione ex art 23 0
co. 4 D Lgs 75/2017
Art 67 comma 3 lett k Quote per trasferimento personale in corso di anno 0
a seguito di delega di funzioni '
Art 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili 57,38
Art 70 ter Compensf istat { censimento) non sono 0
assoggettati ai limiti di crescita dei fondi previst:
dalie nome vigenti, :
TOTALE RISORSE YARIABILI 57,38
| Totale fondo per le risorse decentrate da ripartire per lanno 2018 | 18.923,51]

ARTICOLO 5

Criteri per la ripartizione e la destinazione delle risorse decentrate anno 2018

Le parti concordano di utilizzare, per 'anno 2018 il fondo, cosi come prescritto al
precedente articolo e nel rispetto di quanto prescritto dalia normativa;

Parte

Indennita specifica responsabilitd ex art 36
comma 2 CCNL 2004

Risorse [mporto Parte fissa
del fondo | variabile
del fondo
Totale fondo per le;:;%rse decentrate anno 18.923,51 18.866,13 57,38
Progressioni economiche orizzontall attribuite al 11.875,46
31/12/2017
Indennita di comparto 1.392,96
Indennita condizioni di lavoro :
Indennita di rischio (360 euro) 282,00
Indennita di disagio ex articolo 17 comma 2 600,00
lettera e) CCNL 1999 00.00
Indennita specifica responsabilita ex art 17 2000,0
comma 2 lettera f} CCNL 1999 300.00




Progett] obiettivi delibera gm n 12 del 2.415,71 57,38

27/02/2018 (peg e piano performance)

La restante quota del fondo, dedotte le progressicne economiche orizzontali atiribuite al
31 dicembre 2017, e I'indennita di comparfo viene destinata ai seguenti isthuti:

ARTICOLC & -
indennité condizioni di lavoro

i

Il valore dell'indennité & considerato unitariomente per le suddette situazioni ed & -

riconosciuta ai lavorator che sono maggiormente esposti alla citate condizioni di lavoro.
Sono considerate atlivitd a rischio quelle che comportano esposizione a situazont
pregivdizievoli per ia salute e l'intsgritd personale : lavori eseguili dal personale tecnico
esterno, ( operatore pari/time) comportante i'utilizzo di macchine utensilt | ad esempio
da taglio, foratura) efo di automezzi da lavoro comportanti esposizione af rischio qudl o
titolo esemplificativo miniescavator, decespugliatori, macchine per il taglia erba ecc.
L'indennita viene definita nella misura applicata nella contrattazione decentrata 2017 ed
& commisurata ai giomni di effettivo svolgimento delle medesime atfivitd {360 euro importo
lordo);

Per atlivita disagiate si intende per il Comune di Torre situazioni organizzative che
impongono al lavoratore di spostarsi in ambito locale in piu’ sedi diverse da guelia propno:
(Uniohe Montana ) e con orari di lavore articolato.

L'indennitd viene riconoscivia all'Istruttore Tecnico per un importo di euro 600,00

ARTICOLO 7
Indennitda per specifiche responsabilite

(ex art 36 CCNL 22 .1.2004)

Per compensare I'evenfudle esercizio di compifi che comportano spec ifiche
responsabliitd, al personale delle categorie B, C e D, che non fisulti incaricafo di posizione

‘organizzativo, si riconosce al personale dif'lstruttore Direttive  amministrativo 'indennitd di

guro 300,00, derivante dalla qualifica di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale

eleftorale formalmente riconosciuta, che viene assorbita dall'indennita di specifica
responsabilitd atfricuita of sensi dell’articolo seguente, e ailf ls‘rruﬁore tecnico Responsabr}e
del procedimento per Imu e Tar, I'indennitd di euro 300,00;

ARTICOLO 8 ‘
Indennita per specifiche responsabilitd

Per compensare [I'effeffivo svolgimento di affivith che comportano  specifiche
responsabilifc connesse  al’espletamento  di procedimenti  amministrativi, implicanti
funzioni di elevata complessita, specializzozione e concorso dscisionale, nonché di
costante aggiornamento e coordinamento con dliro personale si attribuisce all'isfruticre
Direftive amminisirative non incaricato di posizione organizzativa, Pimporto di eurc
1.500,00 che assorbe I'indennitd di 300,00 per e funzioni di responsabilitt collegate allg
gudalifica di Ufficiole di Stato Civile e di Ahagrafe. Si attribuisce inolire I'indennitd di eure




500,00 cll'operatore professionale tecnico/amministrativo per lo svolgimento di mansioni
plurime.

ARTICOLO 9
Progressioni atizzoniali.

Si richioma a tal proposito 'articolo 6 del confratto decentrato 2017 sottoscritto 1l 29
dicembre 2017 dal seguente tenore letterale;

“ le_parti stabiliscono_che d decorrere dal 1 genndgio 2018 | dipendenti potranno
acquisire |a posizione economicd sucgessiva a quella in essere sulla base delle valutazioni

riferite ali’chne 2017. Le risorse per tall orogressioni economiche varranno sul fondo 2018

' Tenuto conto defl'articolo 16 del nuovo confratto collettivo nazionale si rifiene opportuno

finviarle alia prossima confraftazione, con l'individuazione e la regolamentazione dei
criteri di selezione, dando atfo che avranno decorrenza dal 1 gennaio 2019;

ARTICOLO 10
Criteri generali relalivi di sistemi di incenfivazione del personale
e diripartizione deiie risorse destinate dallincentivazione del personale

le risorse aggiuntive previste ai sensi dell'articolo 67 comma 5 letfera b) de! CCI\EL 21
maggio 2018 vengono destinate per I conseguimento degli obiettivi anche di
mantenimento da redlizzare nel corso del periodo cosi come previsto nel Peg/ piano della
performance approvato con Deliberazione della Giunta comunale n. 12 det 27 feblbraio
2018;

Le parti concordano che le risorse previste nel fondo per incentivare la produttivitd . ed il
miglioramento del servizi saranno corrisposte in base ol merito e alllimpegno individuale
efo di gruppo in modo seleftivo e secondo criteri prestabiliti in appositi progetti stabiliti in
sede di approvazione del PEG e del Piano Performance & soggetti a possibili integrozioni
in funzione di diverse, ulterior esigenze che potrannc emergere nel corso dell’anno.
L.a gestione degli iIncentivi sard ispirata ai seguenti principi fondamentali:
- corresponsione degli ihcentivi solfanto a fronte di un risuliato individuale aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa;

- corresponsione di incentivi solfanto a conclusione del processo annuale di volu‘roaone
delle prestazioni e dei risultati;

-graduazione degli incentivi comungue in armonia con ta dinamica salaridle delle
differenti cotegorie di inquadramento del personale. '
L'erogazione defla produtfivitd, sard effettuata alla conclusione deIE iter di
valutazione, ‘
Imporio destinato alla performance: euro 2.473,09.

ARTICOLO 11
Formazione ed aggiornamenfo professionale

Le inhovazioni organizzative, i continui mutamenti — sempre complessi & di rilievo — dedli
assetti normativi e I'evoluzione del supporti eperativi uniti oll'esigenza di valotizzazione
delle risorse umane imponhgono un costanie progressive sviluppo del momenti di
formazione-aggioramento.




Nel riconoscere tale principio le parti convengeno di promuovere e favorire, ber i futuri
esercizi, nei Imiti delle risorse economiche disponivili la formazione e I'aggicramento del
persondle dipendente dell’'Ente,

ARTICOLO 12
Norma di rinvio

Per quanto non espressamente previsto nel presente tontratto le parti rinviano al
contratto nazionale vigente ed ai confratti decentrati non in contrasto con .quanto
disciplinato nei precedenti articoli. :

Letto , approvato e scttoscritto

28 dicembre 2018
La delegazione trattante di parte pubblica : _dott.ssa Pagrizia Luciano X ux,\ |

Di parte sindacale : Rsu Gabriella Dho

Cist Silvio Giordanengo




