Copia

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.65
IN DATA 05/11/2009

OGGETTO:

'VARIAZIONE DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE

L’anno duemilanove addi cinque del mese di novembre alle ore diciotto e minuti zero nella
solita sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa, vennerc per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunazle, nelle
persone del Signori:

1. TARAVELLO Gianrenzo - Sindaco . _ , Si
2. BREIDA Angelo - Vice Sindaco | | No
3. ANSALDI Piercarlo - Assessore _ | si
4. TAGLIATORE Lorenzo - Assessore -+ 8l
5. D'AMATO Luigi - Assessore o : | Si
Totale Presenti: 4

Totale Assenti: 1

Con lintervento e l'opera del Segretario Comunale Signor Dr. Alberto Perotti. Il Signor
TARAVELLO Gianrenzo nella sua qualita di Sindaco assume la Presidenza e riconosciuto legale il
numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell oggeito suindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE ' -
- la precedente dehberazxone della giunta comunale n. 51.in data 22/7/1999,con la quale
veniva approvato il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e in
: tale contesto veniva, aliresi, determinata la dotazione organica del Comune;
- la successiva deliberazione della Giunta comunale n. 62 in data 18/‘12/2007 con la quale si
provvedeva allapprovazione della “dotazione organica per il trlennlo 2008/2014,
prevedendo la seguente situazione:

DOTAZIONE ORGANICA
n. 1 posto categoria D — servizio tecnico manutentivo;
n. posto ' categoria D - servizio finanziario — tributi:

n. 1 posto part —{ime  categoria B ~ servizic amministrativo e tecnico;
n. 1 posto part —time categoria B ~ servizio finanziario tributi.

VISTO che il Comune di Torre Mondovi ha una popolazione inferiore ai 5 000 abitanti ed 2 quindi
escluso dal patio di stabilita; :

VISTO lart. 34 della legge 27. 12, 2002 n. 289 relativo a ”OrgamCI assunzione di personaie e
razionalizzazione di enti e organismi pubbllcl

VISTA la necessitd di rivedere in alcune parti la dotazione organica del Comune al fine di
corrispondere ad esigenze di carattere organizzativo interno;

Rilevato, in particolare che le norme e gl aspetti a cui ci si riferisce sono quelli dettati dalia
normativa nazionale, con particolare riferimento al D.Lgs 30.03.2001, n. 185, al vigente contratto
collettivo nazionale di favoro;

Considerato che alla luce dei citati riferimenti normativi, regolameantari e d'indirizzo occorre ispirarsi
ad alcuni criteri fondamentali. che comportano la valutazione delle necessita, della soddisfazione
percepita-da parte dei cittadini, delle aspettative dei ciitadini stessi e di quelle del personale
attualmente in servizio;

Occorre, inoltre, valutare e verificare i punti di forza e quelli di debolezza dell'attuale struttura;

Rilevato che gli obiettivi da raggiungere e le azioni da mtraprendere per il raggiungimento degli
stessi sono i seguenti:

1y Ufficio tecnico — [obietlivo & quello di dare continuita all’azione dell'ufficio tecnico
soprattutio in considerazione delle presumibili variazioni nella gestione dello stesso a
seguito della cessazione di un dipendente che dovrebbe avere luogo nei mesi iniziali del
2010; _

2) Organizzazione — l'obiettive generale & quello di snellire, razionalizzare, rendere efficace,
veloce, trasparente e controllata I'organizzazione del personale, mediante interventi sia
sulla struttura amministrativa che su quella operativa ed agendo sulle procedure di lavoro,
definendo le responsabilita e ricorrendo a procedure di formazione del personale;

3) Personale — l'obiettivo & quelio di raggiungere incrementare guanto pilt possibile le
motivazioni nelloperato del personale, in generale, agendo a tale scopo sulla dotazione
organica, mediante [istituto della contrattazione decentrata e mediante il perfezionamento
della comunicazione interna

VISTA la necessita di dare la massima flessibilita nell’'organizzazions degli Uffici e nella gestione
delle risorse umane, anche mediante eventuali processi di mobilita e di riconversione professionale



e mediante meccanismi interni, allo scopo di oftimizzare le risorse umane gia aitualmente in
organico, seguendo, comunque, le limitazioni imposte dalla normativa in materia;

'RITENUTO di dover rivedere la dotazione organica implementando il numero dei dipendenti per
consentire attuazione del turn over che si renderanno necessari;”

VISTO il Decrato legislative 30/3/2001, n. 165, relativo alle “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delie Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO il Contratto Collettive Nazionale di Lavoro dei dipen'd_enti Enti Locali;

VISTI i pareri favorevoli espressi in ordine alla regolarita tecnica e contabile dai responsabili dei
servizi, ai sensi dell'art, 49 del Decreto legislativo 18/8/2000, n. 267,

CON votazione unanime favorevole resa per alzata di mano, nelle forme di legge,

DELIBERA

DI APPROVARE la nuova dotazione organica del personale del Comune ‘allegata aila presente
deliberazione per formarne parte integrante ed essenziale;

DI RICHIAMARE come parti integranti e sostanziali del presente atto Ie considerazioni, metivazioni
& gli atti in premessa citatl.

PARERI AT SENSI DELUART, 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 AGOSTO 2000, . 267

I scttoscritti responszhile di ragioneria e fecnico comunale, esprimono parere favorevole sulla proposta della
presente deliberazione rispettivamente in ordine alla regolarita contabile e tecnica.

Torre Mondovi, | 05/11/2009

It RESPONSABILE DI RAGIONERIA IL TECNICO COMUNALE
F.todr. Atberto PEROTTI F.togeom. Luciano CATTANEO




IL PRESIDENTE
F.toTARAVELLO Gianrenzo

L’ASSESSORE Il Segretario Comunale
F.toANSALDI Pier Carlo F.to : Dr. Alberto Peroiti

La presente deliberazione:.

O Viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi dalla data odierna
al sensi dell'art. 124, comma 1° del Decreto Legislativo n. 267/2000. '

O Viene trasmessa ai Capigruppo éonsiliari Prot. n%(gﬁ in data
§ G- MaY YRRY __alsensi dell'art. 125 del Decreto Legislativo 267/2000.

E ) .
F o

O Viene trasmessa alla Prefettura di Cuneo ai sensi dell'art. 135 del Decreto Legislativo -
267/2000. |

| Torre Mondovi', i li Segretario Comunale

F.to:Dr. Alberto Perotti

Si certifica che [a su estesa deliberazione non soggetta al controllo preventivo di legittimita, & stata
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare net primi 10 giorni di
pubblicazione denunce di vizi di legittimita o competenza, pr cui la stessa & divenuta esecutiva in
sensi del 3° comma-dell'art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 in-data - : IR

Torre Mondovi", I [l Segretario Camunale
- Dr. Alberto Perotti

Copia conforme alf'originale.

Torre Mondovi,fi T % iiit




NUQOVA DOTAZIONE ORGANICA PERSONALE

AREA 1: AMMINISTRATIVA - Responsabile Segretario

servizio amministrativo ' [B1 part time

AREA 2: ECONOMICO FINANZIARIA - Respensabile Segretario

servizio finanziario - tributi D1

AREA 3: TECNICA Responsabile Area

servizio tecnico manutentivo o1
’ C1

81 part time




